STATUTUL
ASOCIATIEI De PLATI ELECTRONICE Din ROMANIA (APERO)
Actualizat la data de 28.03.2008
SECTIUNEA I - DISPOZITII GENERALE
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1.1
ASOCIATIA DE PLATI ELECTRONICE DIN ROMANIA (APERO) este constituita, pe baza liberului consimtamant a membrilor sai, ca persoana juridica romana de drept privat, fara scop patrimonial, fiind o asociatie profesionala neguvernamentala, apolitica si nonprofit, in conformitate cu O.G. nr. 26/2000 cu modificarile ulterioare, a statutului, actului constitutiv si dovezii de disponibilitate a denumirii nr. 57878 / 12.12.2007 emisa de Ministerul Justitiei - Directia pentru relatii cu publicul si evidenta ONG.
1.2
Durata Asociatiei este nelimitata in timp, incepand cu data autorizarii functionarii ca persoana juridica, pe baza hotararii judecatoresti emise de instanta de judecata si functioneaza pe baza prezentului Statut insusit de asociati cu privire la toate clauzele. 
1.3  Asociatia este persoana juridica romana independenta de Membrii sai. Aceasta raspunde pentru obligatiile sale in limita patrimoniului. 

1.4  Membrii Asociatiei nu raspund pentru obligatiile sau responsabilitatile Asociatiei. 

2. Denumirea
2.1 Asociatia – pe care, prin buna-intelegere, partile sus-numite am constituit-o va fi inregistrata ca persoana juridica in Registrul persoanelor juridice sub denumirea de “ASOCIATIA DE PLATI ELECTRONICE DIN ROMANIA” – cu forma prescurtata APERO, denumita in continuare Asociatia.
2.2 Denumirea Asociatiei, emblema (sigla) sa, adresa sediului, numerele de telefon si fax, adresa de e-mail si pagina de web vor fi prezente pe toate documentele elaborate de Asociatie. 

2.3 Denumirea Asociatiei poate fi folosita fara restrictii in oricare din formele extinsa sau prescurtata in documentele elaborate de Asociatie.
3. Sediul
3.1 Sediul Asociatiei este in Mun. Bucuresti, Str. Putul lui Zamfir nr. 53, Sector 1, Romania. Asociatia va putea schimba sediul social si va putea infiinta sedii secundare, filiale in tara, pe baza hotararii Consiliului Director, cu respectarea dispozitiilor legale in materie.

4. Principii
4.1 Asociatia sustine urmatoarele principii: 

I. Protectia si stabilitatea industriei platilor electronice ca mijloc de sprijinire a dezvoltarii economice a Romaniei;
II. Respectarea stricta a legislatiei aplicabile;  

III. Competitia loiala si respingerea totala a competitiei neloiale;  

5. Obiective 

5.1 Asociatia va avea drept obiective: 

a) promovarea platilor electronice inclusiv prin propuneri de initiativa legislativa;
b) cresterea increderii publicului in utilizarea instrumentelor/modalitatilor de plata fara numerar (carduri, direct debit, etc.) si a instrumentelor de plata cu acces la distanta (Internet banking, home banking si mobile banking); 

c) sustinerea si protejarea intereselor Membrilor sai;

d) integrarea pietei nationale a platilor electronice in piata financiara europeana si in piata financiara internationala;

6. Activitati
6.1 In vederea atingerii obiectivelor sale, Asociatia:  

a) va fi un forum coerent si permanent pentru discutii si decizii la care vor fi atrase toate partile implicate in piata platilor electronice: asociatii internationale de plati, autoritati de reglementare (Parlamentul Romaniei, Banca Nationala a Romaniei, Ministere, Agentii guvenamentale, etc.), autoritati de protectie a consumatorului, institutii financiare, emitenti de card, procesatori de card, furnizori de infrastructura (terminale ATM si EFTPOS, IT si comunicatie fara a se limita doar la acestea), furnizori de Internet, integratori de solutii de comert electronic, dezvoltatori de solutii si/sau aplicatii financiar-bancare, scheme de compensatie, etc. si utilizatori finali; 
b) va organiza intalniri si/sau simpozioane si/sau seminarii si/sau cursuri de formare profesionala si perfectionare si alte evenimente sociale si de afaceri;
c) va disemina informatiile de afaceri si alte informatii conexe care pot fi folositoare pentru Membrii sai;

d) va sensibiliza opinia publica cu privire la problematica platilor electronice;
e) va elabora si/sau va finanta realizarea de studii, analize, sondaje de opinie si informari publice inclusiv prin intermediul campaniilor media;
f) va realiza rapoarte, ghiduri de utilizare, coduri de conduita si va initia propuneri – inclusiv legislative - privind activitatea de plati electronice si/sau alte materiale (carti, brosuri, etc.) necesare pentru atingerea obiectivelor sale;
g) va furniza opinii si/sau recomandari pe marginea proiectelor de lege sau a altor proiecte legislative si/sau de reglementare care au legatura cu obiectivele Asociatiei;
h) va colabora cu alte asociatii nationale si/sau internationale care au obiective si activitati similare cu cele ale Asociatiei;
i) va furniza la cerere consultanta pentru asigurarea coerentei strategiilor si initiativelor sectorului de stat privind stimularea platilor electronice in Romania;
j) va furniza autoritatilor solutii si/sau modalitati optime de stimulare a platilor electronice si in special a utilizarii cardurilor in scopul dezvoltarii economice;
k) va monitoriza modul de implementare si respectare a legislatiei si al angajamentelor guvernamentale ce vizeaza platile electronice si piata cardurilor din Romania;
l) va media conflictele intre membrii Asociatiei;
m)  va administra resursele proprii pentru atingerea obiectivelor sale;

n) va putea infiinta filiale si sucursale;
o) va intreprinde orice actiuni permanente sau ocazionale care sustin obiectivele Asociatiei. 

6.2 In scopul indeplinirii obiectivelor si al finantarii activitatilor sale, Asociatia poate incheia orice tip de tranzactie si poate sa-si asume obligatii cu respectarea tuturor legilor aplicabile, a prezentului Statut si a deciziilor Adunarii Generale a Asociatiei (denumita in continuare “Adunarea Generala”). 

6.3 Asociatia poate infiinta fundatii, poate fi fondator sau poate deveni membru al altor organizatii non-profit din Romania si din strainatate. 

6.4 Patrimoniul si venitul rezultat din activitatile Asociatiei vor fi folosite numai pentru atingerea obiectivelor descrise in prezentul Statut si nici o parte a acestora nu va fi achitata, direct sau indirect, sub forma de dividend sau profit catre Membrii Asociatiei. 

SECTIUNEA II - MEMBRII ASOCIATIEI
7. Membri
7.1 Calitatea de membru cu drept de vot al Asociatiei este detinuta doar de persoane juridice romane sau straine, care indeplinesc urmatoarele conditii cumulative :

a) activitatea este legata direct sau indirect de dezvoltarea pietei platilor electronice; 
b) recunosc si respecta Statutul Asociatiei;

c) impartasesc si participa la indeplinirea obiectivelor Asociatiei;
d) isi desfasoara activitatea conform legilor in vigoare.

7.2 Categoriile de persoane juridice eligibile pentru a deveni membru al Asociatiei sunt urmatoarele:

a) institutii de credit – emitenti/acceptatori de carduri;

b) institutii financiare nebancare – care au o organizare formala pe zona de plati electronice;

c) procesatori de card;

d) furnizori de infrastructura;

e) institutii publice si alte asociatii;

f) alti emitenti de carduri.

7.3 Asociatia are urmatoarele categorii de membri:

1. Membri fondatori; 

2. Membri; 

3. Membri candidati; 

4. Membri de onoare; 

5. Membri observatori. 

8. Membri fondatori

8.1 Au calitatea de membru fondator, persoanele juridice care si-au dat acordul si au semnat documentele de infiintare ale Asociatiei, au contribuit moral si material la fondarea acesteia si la constituirea patrimoniului Asociatiei.
8.2.
Membrii fondatori sunt membri de drept in Adunarea Generala a Asociatiei.
9. Membri
9.1 Membri sunt persoane fizice sau juridice romane sau straine care au dobandit calitatea de membru in conditiile prevazute de prezentul Statut. 

9.2 Fiecare membru va avea un vot in Adunarea Generala.

10. Membri candidati 
10.1 Membri candidati pot fi persoane juridice romane sau straine, care prin activitatea companiei contribuie la dezvoltarea industriei platilor electronice si doresc sa adere la Asociatie in conditiile prezentului Statut.

10.2 Calitatea de membru candidat se solicita pe baza unei scrisori de adeziune inaintata Consiliului Director, prin care isi exprima acceptul fata de principiile Asociatiei.

10.3 Aceasta calitate se va detine de la data admiterii lor in Asociatie de catre Consiliul Director, pana la confirmarea lor de catre Adunarea Generala, cand devin membri.
11. Membri de onoare
11.1 Pot fi alese drept membri de onoare persoane fizice, care au calitatea de persoane publice, oameni de afaceri, personalitati marcante din domeniul financiar-bancar, oameni de stiinta, diplomati, persoane din aparatul de stat din Romania sau din alte tari care pot contribui la dezvoltarea platilor electronice si sustin obiectivele Asociatiei.
12. Membri observatori

12.1 De acest statut se vor bucura persoanele fizice sau persoanele juridice invitate de catre Asociatie sa participe – cu caracter permanent sau ocazional –la intalnirile organizate de aceasta.

13. Reprezentarea Membrilor
13.1 Fiecare Membru va numi si desemna o persoana care sa participe la sesiunile Adunarii Generale. Aceasta persoana va avea, de asemenea, calitatea de persoana de contact a respectivului Membru pentru primirea corespondentiei, a instiintarilor, anunturilor s.a. 

13.2 Consiliul Director este compus din reprezentatii desemnati ai membrilor. Se recomanda ca reprezentantul fiecarui membru sa exercite o functie echivalenta Presedintelui, CEO, Directorului General, coordonatori de departamente sau functii asimilate acestora.
13.3 Nominalizarea/schimbarea reprezentantului oricarui Membru in Adunarea Generala va fi notificata Consiliului Director in scris. 

14. Admiterea Membrilor
14.1 Un candidat pentru a obtine calitatea de Membru va inainta o scrisoare de adeziune Consiliului Director sau Secretarului General, cuprinzand o declaratie conform careia candidatul cunoaste si accepta Statutul si celelalte documente constitutive ale Asociatiei si doreste sa fie admis drept Membru al Asociatiei. 

14.2 Scrisoarea de adeziune a candidatului va fi insotita de urmatoarele: fotocopie a documentelor constitutive, situatii financiare publice, eventual auditate, prezentarea solicitantului si procura pentru reprezentantul legal al candidatului. 

14.3 Urmatoarele criterii orientative trebuie avute in vedere in orice moment, atat de candidati, cat si de Membri: 

a) indeplinirea corespunzatoare si la timp a obligatiilor legale, fiscale si contractuale si

b) conduita de afaceri corecta.

14.4 Secretarul General va inainta scrisoarea de adeziune catre Consiliul Director. In termen de 30 de zile calendaristice de la depunerea documentatiei complete, Consiliul Director va aproba respectiv va respinge candidatura si va comunica in scris candidatului decizia sa.
14.5 Pana la aprobarea candidaturii decisa prin vot secret in urmatoarea sedinta a Adunarii Generale, candidatul va avea statutul de membru candidat. 

14.6 Membrii de Onoare vor fi invitati de catre Consiliul Director sa devina membri pe baza propunerii exprimate de orice membru si adoptata de Adunarea Generala. Membrul de Onoare poate sa nu inainteze cererea de adeziune. Membrul de Onoare va declara in scris acceptarea ofertei privind calitatea de Membru.

15. Drepturile Membrilor
15.1 Membrii vor avea urmatoarele drepturi: 

a) sa participe si sa voteze in Adunarea Generala; 

b) sa aleaga si sa fie alesi in organele executive ale Asociatiei; 

c) sa fie informati cu privire la toate aspectele privind Asociatia; 

d) sa propuna masuri si activitati pentru atingerea obiectivelor Asociatiei;

e) sa foloseasca insemnele Asociatiei si ale organismelor din care aceasta face parte;
f) sa participe la oricare din actiunile organizate de Asociatie in tara si strainatate;

g) sa faca propuneri privind membrii Consiliului Director si supleantii acestora. 

15.2 Membrii candidati, membrii de Onoare ai Asociatiei si membrii observatori vor beneficia de drepturile conferite in conformitate cu Art. 15.1, literele c) si d). 

16. Obligatiile Membrilor
16.1 Membrii Asociatiei: 

a) vor achita taxa de admitere si cotizatia de membru stabilita de Adunarea Generala; Consiliul Director va decide asupra exonerarii de la plata in cazul institutiilor publice si a asociatiilor.
b) isi vor proteja renumele in cadrul industriei, vor respecta legea si regulile general acceptate de conduita profesionala etica; 

c) isi vor indeplini angajamentele legale si contractuale fata de Asociatie; 

d) vor proteja si apara renumele Asociatiei, vor promova scopurile si activitatile acesteia; 

e) vor furniza informatiile solicitate de Asociatie, cu exceptia cazului in care dezvaluirea acestora le-ar prejudicia interesele; 

f) vor informa Asociatia cu privire la orice actiuni intreprinse care ar putea avea impact asupra interesului reciproc al membrilor. 

16.2 Membrii de onoare si membrii observatori nu vor achita nici cotizatia de membru, nici taxa de admitere. 

17. Suspendarea si excluderea Membrilor
17.1 Un Membru al Asociatiei care incalca Statutul sau o decizie a Adunarii Generale va fi exclus. 

17.2 Mai exact, un Membru al Asociatiei poate fi exclus daca: 

a) Membrul nu achita taxa de admitere sau cotizatia de membru, inregistrand o intarziere la plata mai mare de 60 (saizeci) de zile; 

b) acesta nu participa la doua sesiuni consecutive ale Adunarii Generale, in mod nejustificat/neintemeiat; 

c) Membrul nu a respectat obligatiile si/sau criteriile de membru listate mai-sus;

d) Membrul a amenintat renumele Asociatiei si/sau a obstructionat in mod semnificativ activitatile acesteia; 

e) conduita de afaceri a Membrului l-a discreditat in calitatea de profesionist respectabil sau a adus un prejudiciu semnificativ industriei de plati electronice; 

f) Membrul a dezvaluit informatii false care discrediteaza Asociatia sau a dezvaluit informatii care i-au fost conferite in mod confidential de Asociatie; 

g) Membrul s-a folosit de calitatea sa de Membru al Asociatiei pentru a obtine beneficii de orice fel; 

h) Membrul a angajat in mod deschis numele Asociatiei in favoarea oricarei puteri politice; 

i) Membrul a savarsit orice alte acte de comportament care ar putea fi evaluate, in mod rezonabil, ca fiind incompatibile cu principiile unei comunitati respectabile de profesionisti; 

17.3 Presedintele Consiliului Director va trimite o instiintare scrisa de avertisment in cazul incalcarii regulilor Asociatiei. Prin aceasta instiintare se va acorda o perioada de maxim 30 de zile pentru remedierea incalcarii. 

17.4 In cazul in care avertismentul este ignorat si/sau incalcarea nu a fost remediata in timp util, Presedintele Consiliului Director va solicita Cenzorului sa inainteze un raport scris Adunarii Generale in aceasta privinta. 

17.5 Presedintele Consiliului va trimite o instiintare motivata cu cel putin 7 (sapte) zile inainte oricarui Membru propus pentru excludere. Membrul propus a fi exclus va avea dreptul sa se apere in fata Adunarii Generale a Asociatiei. 

17.6 Votul privind excluderea va fi secret iar Membrul acuzat nu va avea dreptul sa voteze. 

17.7 Membrii exclusi raspund pro-rata temporis pentru plata oricarei cotizatii de membru sau a altor contributii datorate in conformitate cu prezentul Statut in anul in care a avut loc excluderea si nu vor avea dreptul la returnarea cotizatiilor deja achitate. 

 17.8 Membrii exclusi nu pot ridica pretentii in legatura cu patrimoniul Asociatiei. 

17.9 Membrii exclusi pot fi readmisi in Asociatie. 

17.10 Prin votul Adunarii Generale, in cazul prevazut la punctul 17.2 a , inaintea excluderii, calitatea de membru poate fi suspendata pe o durata stabilita de Adunarea Generala. In cazul achitarii cotizatiei pe durata suspendarii, aceasta inceteaza de drept la data platii, iar membrul redobandeste automat toate drepturile.

18. Retragerea Membrilor
18.1 Membrii se pot retrage din Asociatie pe baza de scrisoare de retragere inaintata Consiliului Director, care va informa, in mod corespunzator, urmatoarea Adunare Generala. Incetarea calitatii de membru va avea loc la data primirii scrisorii. 

18.2 Cotizatia de membru si orice alte contributii vor trebui achitate pana la momentul in care inceteaza calitatea de membru al APERO. In cazul in care cotizatia de membru si orice alte contributii au fost achitate integral anticipat pentru anul in care Membrul doreste sa se retraga, acestea vor fi retinute proportinal cu perioada in care Membrul a fost membru al Asociatiei, diferenta urmand a fi restituita Membrului prin virament bancar in contul indicat de catre acesta in adresa de retragere din Asociatie.
18.3 Fostii membri nu pot ridica pretentii asupra patrimoniului Asociatiei. 

19. Inregistrarea Membrilor
19.1 Asociatia va tine un registru al Membrilor sai care va fi pus la dispozitia partilor interesate. Persoanele interesate pot obtine informatii in conformitate cu procedura stabilita de Consiliul Director. 

19.2 Membrii Asociatiei au datoria sa furnizeze informatii pentru completarea si actualizarea informatiilor privind statutul lor, titlul, sediul, adresa, obiectul de activitate si alte informatii solicitate de Consiliul Director. Ei vor furniza documentele oficiale necesare privind inregistrarea. 

SECTIUNEA III - CONDUCEREA ASOCIATIEI
A. Dispozitii generale
20. Organele Asociatiei
Asociatia va avea urmatoarele organe: 

a) Adunarea Generala a Asociatiei; 

b) Consiliul Director; 

c) Cenzorul.

21. Durata mandatului
21.1 Mandatul Consiliului Director si al Cenzorului va fi de doi ani, cu exceptia cazului in care se prevede o durata mai scurta prin decizie speciala a Adunarii Generale. 

21.2 Mandatele incep in ziua care urmeaza alegerilor efectuate in Adunarea Generala. 

21.3 Persoanele alese isi vor indeplini responsabilitatile pana la alegerea unor noi reprezentanti si inceperea mandatului acestora. 

21.4 Reprezentantii al caror mandat a expirat pot fi realesi.

B. ADUNAREA GENERALA A ASOCIATIEI
22 Structura Adunarii Generale
22.1 Adunarea Generala a Asociatiei (“Adunarea Generala”) va fi alcatuita din toti Membrii Asociatiei. 

22.2 Adunarea Generala va tine doua sesiuni ordinare pe an, la sfarsitul lunii martie si sfarsitul lunii septembrie. Sesiunile extraordinare vor fi tinute de cate ori este necesar. 

22.3 Membrii de Onoare, membrii candidati si membrii observatori pot participa la sesiunile Adunarii Generale fara drept de vot. 

23 Convocarea Adunarii Generale
23.1 Adunarea Generala ordinara va fi convocata de Presedintele Consiliului Director. 

23.2 Adunarea Generala extraordinara va fi convocata de Presedintele Consiliului, pe baza deciziei Consiliului Director sau la solicitarea a cel putin 1/3 (o treime) din numarul Membrilor. 

23.3 Participantii la o Adunare Generala vor fi convocati pe baza de invitatie scrisa trimisa prin scrisoare, telegrama, telex, fax sau e-mail, cu cel putin 15 (cincisprezece) zile calendaristice inainte de data adunarii. Membrii pot renunta la perioada de instiintare, pe baza de vot unanim. Un anunt privind sesiunea va fi afisat de Secretarul General la sediul Asociatiei. 

23.4 Invitatia la sesiunea Adunarii Generale va specifica ziua, ora, locul si ordinea de zi a sesiunii si va include toate documentele referitoare la subiectele inscrise pe ordinea de zi.

23.5 Adunarea Generala nu va lua decizii privind aspecte care nu sunt incluse pe ordinea de zi. Aceasta poate fi completata sau modificata prin vot. 

24 Cvorumul Adunarii Generale
24.1 Adunarea Generala a Asociatiei poate lua decizii daca este convocata in mod corespunzator si daca cel putin jumatate dintre Membrii Asociatiei cu drept de vot sunt prezenti sau reprezentati la prima convocare.

24.2 In cazul in care cvorumul nu este intrunit la ora anuntata pentru inceperea Adunarii Generale, sesiunea va fi amanata cu 3 (trei) zile. La cea de a doua convocare, cvorumul va fi considerat suficient daca 1/3 (o treime) din Membrii cu drept de vot este prezenta sau reprezentata. Daca la a doua convocare nu este intrunit cvorumul, sesiunea va fi amanata cu alte trei zile. La cea de a treia convocare, adunarea se va tine si se vor lua decizii indiferent de numarul membrilor prezenti sau reprezentati. 

25 Atributiile Adunarii Generale
25.1 Adunarea Generala va avea urmatoarele atributii:

a) defineste liniile directoare si strategiile generale ale Asociatiei, aproba planurile, programele si obiectivele specifice pe termen lung si scurt ale Asociatiei, la propunerea Consiliului Director; 

b) discuta si analizeaza raportul de audit financiar; 

c) aproba raportul anual al Consiliului Director; 

d) aproba situatia financiara anuala a Asociatiei; 

e) aproba bugetul anual si programul anual de activitati; 

f) numeste si revoca membrii Consiliului Director; 

g) numeste si revoca membrii Cenzorul; 

h) ia decizii asupra cererilor privind calitatea de membru  

i) primeste sau exclude un membru al Asociatiei;
j) inlocuieste, modifica sau completeaza Statutul; 

k) decide cu privire la deschiderea/inregistrarea de sucursale si filiale ale Asociatiei; 

l) decide cu privire la dizolvarea/lichidarea Asociatiei si cu privire la destinatia bunurilor acesteia; 

m) ia decizii privind alte aspecte. 

25.2 Deciziile Adunarii Generale vor fi luate in mod valabil daca sunt aprobate de cel putin jumatate plus unul din numarul Membrilor cu drept de vot prezenti. 

25.3 Ca exceptie la prevederile paragrafului 25.2, deciziile privind literele h), i), j) si l) de mai-sus vor fi luate in mod valabil daca sunt aprobate de cel putin 2/3 (doua treimi) din numarul Membrilor cu drept de vot. 

26 Presedintele sedintei Adunarii Generale
26.1 Presedintele Adunarii Generale va fi si Presedintele Consiliului Director.

26.2 Presedintele va stabili agenda si va asigura legitimitatea procedurilor. 

26.3 Presedintele Consiliului Director va fi prezent la toate sesiunile. In cazurile in care nu poate participa din motive obiective, acesta va numi in scris pe unul dintre vicepresedinti sau pe un alt membru al Consiliului Director care sa-i tina locul. 

26.4 Secretarul General va raspunde de efectuarea unei inregistrari precise in procesul-verbal a declaratiilor, afirmatiilor, motiunilor, rezultatelor votului si a deciziilor luate. In plus fata de notite, se pot folosi inregistrari audio-video. 

27 Drepturi de vot in Adunarea Generala
27.1 Fiecare Membru va avea un vot care va fi exercitat de o persoana delegata in mod legal. Presedintele sedintei Adunarii Generale si Secretarul General vor verifica respectarea acestei reguli. 

27.2 Dreptul de vot nu poate fi exercitat de un Membru care are responsabilitati nerezolvate fata de Asociatie, cum ar fi cotizatii de membru neachitate. Presedintele Consiliului Director va asigura respectarea acestei reguli. 

C. CONSILIUL DIRECTOR
28 Structura Consiliului Director
28.1 Consiliul Director va fi alcatuit din 7 (sapte) membri din care un presedinte si 6 (sase) vicepresedinti, astfel incat sa fie reprezentat fiecare sector al industriei de plati electronice (institutii de credit emitente/acceptatoare de carduri, institutii financiare nebancare emitente/acceptatoare de carduri, procesatori de card, furnizori de infrastructura, institutii publice si alte asociatii, alti emitenti de carduri). Fiecare membru al Consiliului Director va avea un supleant. 

28.2 Structura Consiliului Director se prezinta dupa cum urmeaza:

. 3 (trei) pozitii ocupate de institutiile de credit;

. o pozitie pentru institutiile financiare nebancare;

. 3 (trei) pozitii pentru reprezentarea celorlalte categorii descrise la 7.2.
Structura Consiliului Director va asigura reprezentarea fiecarui sector al industriei de plati electronice cel putin cu un vicepresedinte.

Membrii Consiliului Director precum si supleantii lor sunt listati in Anexa A la prezentul Statut, care va fi actualizata de Secretarul General in urma hotararii Adunarii Generale.

28.3 Membrii Consiliului Director si supleantii pot fi cetateni romani sau straini. 

29 Alegerea Consiliului Director
29.1 Membrii Consiliului Director si supleantii vor fi alesi de Adunarea Generala prin vot deschis majoritar. 

29.2 Adunarea Generala va alege Presedintele Consiliului Director.
29.3 Membrii Consiliului Director vor fi alesi respectandu-se structura Consiliului, asa cum este ea definita la articolul 28.2 din prezentul Statut.

30 Sedintele Consiliului Director
30.1 Consiliul Director se va reuni in sedinte ordinare o data pe luna. 

30.2 O sedinta extraordinara a Consiliului Director poate fi convocata cu o notificare de 5 (cinci) zile la solicitarea a 1/3 (o treime) din membrii Consiliului Director; invitatia va cuprinde toate documentele inscrise pe ordinea de zi. 

30.3 Intrunirea Consiliului Director va fi considerata valabila daca toti membrii sunt invitati si cel putin 5 (cinci) dintre acestia sunt prezenti. Un membru al Consiliului Director poate fi reprezentat cu drept de vot de alt membru, pe baza unei simple imputerniciri. In cazul in care cvorumul nu este intrunit, adunarea va fi anulata. 
31 Locuri vacante in Consiliul Director
31.1 In cazul in care o pozitie din cadrul Consiliului Director ramane vacanta din orice motiv, locul vacant va fi imediat ocupat de supleantul sau, care devine automat membru; un nou supleant va fi votat la urmatoarea Adunare Generala. 

31.2 Supleantul va activa numai pana la sfarsitul mandatului persoanei pe care o inlocuieste. 

31.3 In cazul in care locul vacant este cel al Presedintelui sau in cazul ivirii unui al treilea loc vacant, restul Membrilor Consiliului va convoca o Adunare Generala Extraordinara. 

31.4 In cazul in care un membru al Consiliului Director nu mai este angajat de catre Membrul care a facut nominalizarea, membrul respectiv va fi inlocuit de supleantul sau astfel incat structura Consiliului Director sa se pastreze asa cum a fost prevazuta la 28.2. 

32 Atributiile Consiliului Director
32.1 Consiliul Director va conduce activitatile Asociatiei, in conformitate cu Statutul acesteia si cu hotararile Adunarii Generale. 

32.2 Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a) asigura aderarea la Statut si implementarea deciziilor Adunarii Generale;

b) angajeaza si concediaza Secretarul General si personalul Asociatiei; 

c) ia decizii privind initierea, participarea la si incetarea activitatilor in asociatii si alte organizatii, in scopul promovarii obiectivelor Asociatiei; 

d) conduce afacerile curente ale Asociatiei, aproba programe, planuri de dezvoltare si sarcini speciale si decide cu privire la organizarea si participarea Asociatiei la evenimente publice importante, in conformitate cu obiectivele sale; 

e) administreaza patrimoniul Asociatiei; 

f) pregateste proiectul bugetului anual al Asociatiei si raporteaza cu privire la implementarea acestuia in fata Adunarii Generale, inainteaza propuneri privind modificari partiale ale bugetului, inclusiv noi articole de cheltuieli, in cazul in care au fost identificate noi surse de finantare dupa aprobarea bugetului; 

g) pregateste si inainteaza raportul anual privind activitatile Asociatiei, pentru a fi luat in discutie si aprobat definitiv de Adunarea Generala, care va include un raport al fiecarei comisii si al Secretarului General si rapoarte privind alte activitati, conform solicitarii Adunarii Generale; 

h) adopta structura de management, aproba regulile contabile, salariile si alte reglementari interne ale Asociatiei, propune stabilirea sau modificarea taxelor de admitere si a cotizatiilor de membru, colecteaza cotizatiile de membru, ia decizii privind formarea de fonduri si stabilirea modului in care acestea sunt colectate si cheltuite; 

i) ia decizii privind utilizarea patrimoniului Asociatiei, in scopul protejarii si cresterii acestuia; 

j) aproba preturile serviciilor, publicatiilor si informatiilor furnizate de Asociatie;

k) la propunerea comisiilor de specialitate, decide asupra caracterului public al materialelor (studii, rapoarte, cercetari de piata, anuare, etc.) realizate de Asociatie sau la solicitarea acesteia;

l) aproba principiile de baza privind structura si functionarea comisiilor permanente si ad-hoc ale Asociatiei; 

m) decide cu privire la schimbarea sediului Asociatiei; 

n) ia decizii cu privire la alte aspecte avute in vedere de prezentul Statut. 

32.3 Pentru a delibera in mod valabil, Consiliul Director trebuie sa intruneasca cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor sai. In caz contrar se convoaca o noua reuniune, situatie in care Consiliul Director va delibera indiferent de numarul membrilor prezenti. Validarea deciziilor Consiliului Director se va face cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti. Exceptie fac problemele ce vor fi supuse ratificarii in Adunarea Generala a Asociatiei. Pentru validarea acestor decizii este necesar votul a 2/3 din numarul membrilor prezenti. In caz de paritate a voturilor, decizia revine presedintelui Consiliului Director.
32.4 In cazul adunarilor extraordinare, deciziile pot fi adoptate in absentia, pe baza unui proces-verbal semnat de toti membrii Consiliului Director. 

32.5 Deciziile Consiliului Director vor fi puse la dispozitia Membrilor. 

33 Presedintele Consiliului Director
33.1 Presedintele Consiliului Director va asigura conducerea generala a Asociatiei.

Acesta va organiza activitatile Asociatiei si isi va indeplini indatoririle inscrise in prezentul Statut sau atribuite de Adunarea Generala sau Consiliul Director. 

33.2 Presedintele este investit cu puterea de a reprezenta Asociatia in relatiile cu terte parti, cu exceptia cazului in care Consiliul sau Adunarea Generala decid altfel. In acelasi timp, presedintele are obligatia de a informa Consiliul, de a se consulta cu ceilalti membri ai Consiliului, cu Secretarul General sau cu comisiile, in scopul pastrarii acestor relatii la un nivel profesional, eficient si efectiv. 

33.3 Presedintele va fi membru din oficiu al tuturor comisiilor permanente si ad-hoc, cu exceptia cazului in care Consiliul Director decide altfel. 

34 Vicepresedintii Consiliului Director
Unul dintre Vicepresedinti va exercita drepturile si indatoririle Presedintelui Asociatiei pe durata absentei Presedintelui si va avea orice alte drepturi si responsabilitati conferite de Presedinte. 

35 Drepturi de semnatura
35.1 Doua din urmatoarele semnaturi vor angaja juridic Asociatia: 

a) Presedintele Consiliului

b) Unul dintre Vicepresedintii Consiliului

c) Secretarul General

36 Comisiile Consiliului Director
36.1 Consiliul Director va organiza si va lucra indeaproape cu urmatoarele Comisii formate din Membrii Asociatiei: 

a) Comisia privind instrumentele de plata electronica (acopera toate domeniile legate de EMV & SEPA, carduri, comert electronic, direct debit, Internet/Home/Mobile banking si altele asimilate);
b) Comisia de Statistica, Marketing si cercetare de piata;
c) Comisia de proiecte.
36.2 Consiliul Director poate decide sa infiinteze orice alte comisii necesare pentru atingerea obiectivelor Asociatiei. 

36.3 Structura si sarcinile Comisiilor vor fi stabilite de Consiliul Director. Presedintele fiecarei Comisii va fi membru al Consiliului Director si va fi numit si revocat de acesta. 

36.4 Comisiile se vor Intruni la solicitarea Consiliului Director sau ori de cate ori este necesar. Toate adunarile Comisiilor se vor finaliza cu o decizie transmisa Consiliului Director. 

D. CENZORUL
37 Cenzorul
37.1 Adunarea Generala a Asociatiei numeste cenzorul, care controleaza gestiunea Asociatiei, verifica executarea bugetului, precum si operatiunile financiar-contabile si prezinta spre aprobare raportul de descarcare a gestiunii Consiliului Director pentru fiecare an in parte. Rapoartele cenzorului se prezinta presedintelui Asociatiei cu cel putin 15 zile inainte de Adunarea Generala a Asociatiei. Rapoartele si eventualele procese verbale ale cenzorului vor fi inscrise intr-un registru special. Atributiile cenzorului sunt cele prevazute de actele normative in vigoare pentru exercitarea acestor functii. 

37.2.
Primul cenzor va fi Dna. Lambadarie Daniele. Mandatul cenzorului va fi valabil pana in 2009, la data intrunirii Adunarii Generale
38 Alegerea Cenzorului
38.1 Cenzorul va fi ales de Adunarea Generala, pe baza de scrutin majoritar. 

38.2 Nominalizarea unui candidat se va efectua in scris si va fi semnata de cel putin 2 (doi) Membri. Nominalizarile vor fi prezentate Adunarii Generale cu cel putin 2 (doua) zile inainte de adunarea electiva. 

38.3 Primul in ordinea voturilor va fi considerat ales.
38.4 Cenzorul nu trebuie ales dintre membrii Consiliului Director.  
39 Obligatiile Cenzorului
39.1 Cenzorul va supraveghea activitatea Asociatiei si va informa Consiliului Director si Adunarea Generala cu privire la toate aspectele pe care le considera oportune. 

SECTIUNEA IV DISPOZITII ADMINISTRATIVE
40 Secretarul General
40.1 Consiliul Director va numi un Secretar General care va fi angajat de Asociatie pe durata nedeterminata. 

40.2 Atributiile Secretarului General vor fi urmatoarele:

a) aplica deciziile Consiliului Director; 

b) organizeaza sarcinile de lucru zilnice ale angajatilor Asociatiei; 

c) participa la sesiunile Adunarii Generale, ale Consiliului Director, ale comisiilor permanente si ad-hoc; 

d) asigura comunicarea cu Membrii. 

40.3 Limitele autoritatii, drepturilor si obligatiilor Secretarului General si ale altor angajati ai Asociatiei vor fi stabilite de Consiliul Director. 

41 Registre legale
Asociatia, prin Secretarul sau General, va tine si va actualiza urmatoarele registre legale: 

a) Hotararile Adunarii Generale; 

b) Hotararile Consiliului Director; 

c) Procesele-verbale ale Adunarii Generale; 

d) Procesele-verbale ale Consiliului Director; 

e) Bilantul si contul de profit si pierdere; 

f) Registrul inventar; 

g) Registrul rapoartelor cenzorului; 

h) Registrul rapoartelor de audit; 

i) Lista membrilor. 

42 Procese-verbale
42.1 Se vor intocmi procese-verbale ale sedintelor Adunarii Generale si ale Consiliului Director, in care se vor inregistra declaratiile, afirmatiile, motiunile, rezultatele votului si  deciziile luate. Procesele-verbale vor fi semnate de Presedinte si de Secretarul General. In cazul modificarii actelor constitutive ale Asociatiei, procesele-verbale vor fi semnate de toti Membrii Asociatiei. 

42.2 Procesele-verbale vor fi atasate la registre in ordine cronologica. Inregistrarile vor fi pastrate timp de cel putin 5 (cinci) ani, daca prin lege nu se prevede o perioada mai indelungata. Acestea vor fi distruse dupa expirarea perioadei de pastrare, numai daca Adunarea Generala a luat o decizie expresa in acest sens. 

42.3 Membrii Asociatiei si membrii Consiliului Director vor avea dreptul de acces liber la registrele de procese-verbale. Ei pot solicita copii si extrase dupa inregistrari, pe cheltuiala proprie. 

43 Limba
Limbile folosite in Asociatie sunt limba romana si limba engleza. Hotararile si procesele-verbale ale tuturor organelor vor fi bilingve. 

44 Stabilirea taxelor
Taxa de admitere si cotizatia anuala de membru si de membru asociat sunt listate in Anexa B la prezentul Statut si pot fi modificate prin decizia Adunarii Generale a Asociatiei.
45 Cotizatia de membru
45.1 Membrii Asociatiei vor achita o cotizatie anuala de membru care va fi achitata trimestrial, pana in ultima zi a trimestrului respectiv. 

45.2 Membrii candidati vor achita cotizatia de membru pentru anul admiterii lor proportional cu fractiunea de an ramasa. 

46 Contabilitate
46.1 Asociatia va tine inregistrari contabile conform legii. Consiliul Director va organiza si va raspunde de pastrarea documentatiei privind urmatoarele: 

a) toate fondurile in numerar primite sau cheltuite de Asociatie si toate tranzactiile din care rezulta chitante si cheltuieli; 

b) toate vanzarile si achizitiile efectuate de Asociatie; 

c) intreg activul si pasivul Asociatiei. 

46.2 Documentatia contabila va fi pastrata intr-o maniera si in locurile recunoscute ca fiind adecvate de Consiliul Director si vor fi accesibile pentru a fi examinate de membrii Consiliului Director si de auditorii numiti. 

46.3 Consiliul Director va decide in ce moment, unde si in ce circumstante vor fi documentele contabile si alte documente si registre ale Asociatiei puse la dispozitia Membrilor. Nimeni nu va avea dreptul de a inspecta conturile, documentele si registrele Asociatiei, cu exceptia cazurilor avute in vedere in prezentul Statut, prin decizia Consiliului Director sau a Adunarii Generale. 

47 Situatii financiare
47.1 Consiliul Director va prezenta o situatie anuala exacta a conturilor in prima Adunare Generala ordinara a fiecarui an, care va include un bilant al conturilor si un raport privind veniturile si cheltuielile pe perioada de la ultimul raport precedent.  

47.2 Situatiile financiare vor fi insotite de un raport al Cenzorului. 

47.3 Situatiile financiare anuale ale Asociatiei vor fi auditate de o companie independenta de audit. 

47.4 Situatiile financiare auditate vor fi trimise catre fiecare Membru al Asociatiei, impreuna cu instiintarea privind convocarea primei Adunari Generale ordinare a fiecarui an. 

48 Dizolvare si lichidare
Daca, in momentul dizolvarii Asociatiei, dupa satisfacerea creantelor tuturor creditorilor, raman orice bunuri, aceste bunuri nu vor fi distribuite intre membrii Asociatiei. Aceste bunuri vor fi directionate catre alta organizatie non-profit avand scopuri similare. 

49 Insuficienta dispozitiilor
49.1 In toate cazurile in care reglementarile, procedurile sau activitatile Asociatiei nu sunt explicit prevazute de prezentul Statut, acest Statut va fi completat cu dispozitiile legilor din Romania. 

50 Modificarea Statutului
50.1 Orice propunere de modificare sau completare a prezentului Statut va fi luata in  considerare de catre Consiliul Director, care va prezenta recomandarile sale in cadrul urmatoarei Adunari Generale. Raportul Consiliului Director va fi anexat la instiintarea de convocare a adunarii respective. 

SECTIUNEA V – PATRIMONIU
51 Surse de constituire

 Patrimoniul APERO se constituie si se formeaza astfel:

a) din contributia membrilor fondatori la data infiintarii, care este egala cu echivalentul in lei a 2.000 Euro/membru fondator;
b) din taxa de inscriere a noilor membri, care este egala cu echivalentul in lei a 400 Euro, la cursul BNR din ziua platii;

c) din cotizatiile anuale ale membrilor, egale cu echivalentul in lei a 1.600 Euro, la cursul BNR din ziua platii.
d) din donatii, legate, daruri manuale si alte libertati ale membrilor APERO sau oferite de orice persoana fizica sau juridica, acestea din urma sub conditia aprobarii Consiliului Director;

e) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;

f) abonamentele, vanzarea si/sau difuzarea publicatiilor Asociatiei si a altor lucrari realizate de membrii Asociatiei;

g) din alte surse legale.
52 Gestiunea fondurilor 
52.1 Sumele de bani, bunurile mobiliare si imobiliare, precum si alte valori care sunt depuse in contul Asociatiei sau sunt preluate de aceasta vor fi considerate mijloace de majorare a patrimoniului Asociatiei si fac parte din patrimoniul acesteia.
52.1 APERO poate detine in proprietate orice bunuri mobile sau imobile. Fondurile banesti ale APERO pot fi in lei si/sau in valuta si se vor tine in conturi bancare deschise la banci cu sediu in Romania sau in strainatate.
SECTIUNEA VI – NOTIFICARILE

53. Notificarile 

53.1 Toate notificarile/comunicarile/convocarile vor fi facute in limba romana si engleza  si se vor transmite la adresele mentionate in Registrul membrilor tinut conform dispozitiilor art. 19.2. din prezentul Statut

53.2 Adresa si orice alte coordonate (inclusiv reprezentantul Membrului) prevazute la art. 19.2. vor fi modificate in Registrul Membrilor, in baza unei notificari transmisa Asociatiei si a documentelor oficiale privind modificarea respectiva.
SECTIUNEA VII – DISPOZITII FINALE
Art. 54 Prevederile prezentului statut se completeaza cu celelalte dispozitii legale in vigoare privind asociatiile si fundatiile.

Intra in vigoare la data la care se efectueaza mentiunea in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Prezentul statut este cadrul normativ pe baza caruia se va desfasura intreaga activitate a Asociatiei si intra in vigoare la data inscrierii in Registrul asociatiilor si fundatiilor.




























































�Propun aceasta varianta daca fiecare membru doreste un exemplar original.. Altfel, sunt suficiente 6 exemplare.


�Sergiu, te rog sa completezi.
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